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Na osnovu €lana 16. stav 1. Zakona o zaétiti uzbunjivaga (SI. Glasnik RS br. 128/14), (dalje: Zakon) i
Pravilnika o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, naéinu odredivanja ovladéenog lica kod poslodavca,
kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih (dalje: Pravilnik), i €lana 11. Osnivagkog akta Tigar Incon d.o.0. Pirot, Nadzorni odbor
Tigar Incon d.o.0. Pirot, dana 2015-12-04, donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
KOD POSLODAVCA TIGAR INCON D.0.0. PIROT

UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutradnjeg uzbunjivanja kod poslodavca TIGAR
INCON D.O.0. PIROT, u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika.

ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA
Clan 2.

U smislu Zakona, pojedini izrazi imaju sledeée znaéenje:

1) .uzbunjivanje” je otkrivanje informacije o krSenju propisa, kréenju ljudskih prava, vréenju
javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zvot, javno zdravije,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spreéavanja stete velikih razmera:

2) ,uzbunjivac” je fiziCko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,
postupkom zaposljavanja, koriséenjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovladéenja ili
javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu:

3) .poslodavac” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave, nosilac javnih ovlas¢enja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje
jedno ili vise lica;

4) ,odgovorno lice” je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se odnose na
upravljanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijalne
autonomije i jedinice lokalne samouprave vrii odredene duZnosti;

9) Jradno angaZovanje” je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vréenje funkcije,
kao i svaki drugi fakticki rad za poslodavca;

6) ,ovlasceni organ” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave ili nosilac javnih ovlas¢enja nadleZan da postupa po informaciji kojom se wrdi
uzbunjivanje, u skladu sa zakonom:

7) ,Stetna radnja” je svako Cinjenje ili necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivaéu
ili licu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji poloZaj

8) "unutraénje uzbunjivanje" je otkrivanje informacije poslodavcu.
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OPSTE ODREDBE
Clan 3.

Zabranjeno je sprecavanje uzbunjivanja.
Poslodavac je u obavezi da svakom radno angaZovanom licu pruzi informaciju o licu

ovlaséenom za prijem informacije | vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem u skladu sa
Zakonom.

POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
Pokretanje postupka
Clan 4.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije poslodavcu, odnosno
licu ovlascéenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem (u daljem tekstu:
Ovlascéeno lice).

Dostavljanje informacije
Clan 5.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se Ovlaséenom licu.
Dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se pismeno ili usmeno.

Pismeno dostavljanje informacije
Clan 6.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se uginiti:

1. neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem,

2. obiénom ili preporucenom posiljkom,

3. kao i elektronskom postom, na e-mail Ovlascéenog lica.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnos$enja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa Zakonom.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi
obiénom ili preporuéenom posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu
informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum priema kod
preporuéene posilike navodi datum predaje posiljke posti, a kod obiéne posilike datum prijema
posiljke kod poslodavca.

Ako se obicne ili preporuéene posilike upuéuju Ovlaséenom licu putem sluzbe za dostavljanje
poste kod poslodavca, takvu posiljku moze da otvori samo Ovlasceno lice.
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